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VADER SPI, S.L lleva más de 40 años en el mercado, suministrando y manteniendo los sistemas de aire comprimido y 
aspiración-filtración de nuestros clientes. Nuestras alianzas con las mejores marcas, así como nuestra capacidad 
técnica, nos han llevado a estar presentes en todos los sectores industriales: eólico, transformación industrial, 
fabricación de equipos, transformación alimentaria, química, transformación de la madera, etc. 

VADER SPI, S.L., adaptándose a las necesidades exigidas por un mercado cada vez más competitivo, dispone de un 
Sistema Integrado de Gestión de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con 
los requisitos de las Normas Internacionales ISO 9001:2015, ISO 14001: 2015 e ISO 45001: 2023.   

La Gerencia, consciente del compromiso que contrae con sus clientes, establece COMO OBJETIVOS GENERALES: 
cumplir con las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés, contribuir a la protección medioambiental 
y velar por la seguridad/salud de nuestros empleados y colaboradores. 

 

Se adoptan los siguientes compromisos con la mejora continua del Sistema de Gestión, con la protección del medio 
ambiente y Seguridad y Salud de los trabajadores, que deben servir a todo el personal de VADER SPI, S.L como 
marco de referencia en su trabajo diario: 

 

1. Utilizar los recursos necesarios para garantizar que el servicio que ofrecemos es seguro, fiable y cumple 
todas las especificaciones requeridas en materia de Calidad, Medioambiente y Prevención de Riesgos 
Laborales. 

2. Cumplir con la legislación vigente en todos los ámbitos que nos sean de aplicación, así como con aquellos 
requisitos que la organización suscriba con clientes u otros grupos de interés. 

3. Mejorar la gestión de nuestros procesos mediante el establecimiento de objetivos periódicos de Calidad, 
Medio ambiente y SST, y la corrección definitiva de aquellas no conformidades que puedan surgir en el 
desarrollo de la actividad diaria. 

4. Ser cada día más respetuosos con el entorno, mejorando el comportamiento ambiental tanto en nuestras 
instalaciones como en las de cliente. 

5. Establecer programas de formación que nos permitan disponer de un personal altamente cualificado que 
aporten valor añadido a nuestros clientes y fomente la ejecución del trabajo en condiciones de seguridad 
laboral y medioambiental. 

6. Establecer líneas de comunicación con nuestros grupos de interés (internos y externos), con el fin de 
fomentar la mejora continua en todos los aspectos considerados relevantes y la consulta y participación de 
los trabajadores. 

7. Garantizar que en todas las decisiones de la empresa estará presente el necesario cumplimiento del marco 
jurídico, laboral y tecnológico en materia de prevención de riesgos laborales.  

8. Disponer de los medios tecnológicos y materiales a nuestro alcance para realizar un trabajo eficaz, seguro y 
ambientalmente responsable. 

9. Proporcionar condiciones de trabajos seguros y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la 
salud relacionados con el trabajo, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos para la SST. 

La Gerencia de VADER asegura que su Política de Calidad, Medio Ambiente y SST 
es entendida  y aceptada  por todo el personal  que trabaja para la organización  o 
en su nombre . Esta  política  será  revisada  periódicamente  para  adecuarla  a la 
realidad de la organización. 
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